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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente reglamento contiene las normas basicas obligatorias por las
cuales han de regirse las/los estudiantes que realizan practica profesional de la especialidad
de Atencidn de Pdrvulos, durante el ano 2021 del Liceo B-8 Francisco de Aguirre Calama,
para obtener el Titulo de Técnico Atencion de Parvulos Nivel Medio.

ARTICULO 22: El proceso de titulacidon sera dirigido por el/la Coordinador/a de la
formacién técnico profesional, quien tendra la responsabilidad de programar, organizar y
coordinar las practicas profesionales de la especialidad en atencién de pdarvulos, ademas de
informar del proceso al jefe/a de la Unidad Técnico-Pedagdgica

TiITULO Il
DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y PROCESO DE TITULACION

ARTICULO 3°: Las/los estudiantes del Liceo B-8 Francisco de Aguirre, que aprueben el
tercero y cuarto medio y todos los mdédulos de especialidad de los dos niveles, tendran
derecho a iniciar su proceso de titulacién en jardines infantiles publicos o privados.

Las estudiantes que realicen la totalidad de la practica profesional o parte de ella después
de egresar de cuarto afio de ensefianza media técnico profesional, deberan matricularse
en el establecimiento. En tal cardacter, las estudiantes en practica gozaran, para todos los
efectos legales, de todos los beneficios de estudiantes regulares.

ARTICULO 4°: €I proceso de titulacion consistira en una practica profesional desarrollada
en jardines infantiles con las tareas y actividades propias del perfil de la especialidad
Atencion de Parvulos consignadas en un plan de practica.

Incluyendo el cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos necesarios para la
obtencidn y entrega del Titulo de Técnico de Nivel Medio que corresponda.

ARTICULO 5°: La titulacién de él/la estudiante egresado/a de ensefianza media técnico-
profesional es la culminacién de la fase de formacién técnica. Para este efecto,
previamente, deberd desarrollar un plan de practica en jardin infantil o institucién afin con
las tareas y actividades propias de su especialidad y una bitacora final del proceso.

Se entenderd por plan de practica al documento guia elaborado para efectuar la practica
profesional, establecido de acuerdo con el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la
especialidad respectiva, contextualizado en funcién de las actividades especificas que se
desarrollen en el centro de practica.

Este plan de practica contempla actividades que aportan al logro de los objetivos de
aprendizajes genéricos propios de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de las
normas de seguridad y prevencion de riesgos, como asi mismo, de competencias laborales




transversales, tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y cumplimiento
de la normativa interna de las instituciones educativas.

El plan de practica serd elaborado y acordado en conjunto por el/la coordinador/a de la
especialidad del establecimiento y la estudiante en practica y consensuado con el/la
representante del centro de practica. Serd requisito indispensable para su aprobacion que
las actividades a realizar por la alumna guarden directa pertinencia con la aplicacion y
desarrollo de los aprendizajes, competencias y destrezas propias de la especialidad. El plan
serd evaluado y su calificaciéon ponderard el 60% de la evaluacidon final de la practica
profesional.

En el plan de practica se debera establecer el niumero de horas de la jornada diaria y
semanal de practica que realiza la alumna en el centro de practica. La jornada semanal no
debera superar las 40 horas semanales, ni realizarse en dias feriados o fines de semana. No
estd permitido que la estudiante en practica realice tareas que no estén definidas en el plan
de préctica.

Serd requisito de aprobacién de la practica profesional para las/los estudiantes, la
evaluacién de los seguimientos y supervisiéon de la prdctica, en los centros de prdctica de
manera presencial u online, cumpliendo en su cabalidad con cada criterio de evaluacién que
describe el plan de practica.

El seguimiento a la practica serd a través del mismo formato del plan de practica y tendra
una ponderacion del 30% de la nota final de la practica.

Sera requisito de aprobacién de la practica profesional para las estudiantes, la presentacién
de una bitacora de su proceso de practica, la que tendran que entregar en formato impreso
o digital, el ultimo dia de su practica profesional al coordinador/a de la especialidad. Esta
bitacora serd evaluada por el docente del mdédulo de especialidad, tendra una ponderacion
de un 10% de la nota final de practica y debe contener registro de asistencia, actividades
realizadas, entre otros aspectos pertinentes de cada especialidad. El formato de la bitdcora
y la pauta para su aprobacion serdn proporcionadas a las estudiantes antes de iniciar su
proceso de practica.

ARTICULO 6°: El proceso de titulacién se debera iniciar dentro del plazo maximo de 3
afos, contados desde la fecha de egreso de la estudiante o del inicio de practica profesional.
Aquella alumna que no iniciare su practica en este plazo deberd regirse por lo establecido
en los articulos 33° y 34° de este Reglamento.

ARTICULO 7°: La practica profesional tendrd una duracién minima de 180 horas (2
meses), sin consideracion de un maximo de horas, para el aiio 2020 y 2021.

ARTICULO 8°: La practica profesional realizada durante el periodo 2020y 2021, podra ser
efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el
establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el
respectivo instrumento de practica.

ARTICULO 9°: El Liceo B-8 Francisco de Aguirre incentiva la responsabilidad, a través de: la
buena asistencia y la puntualidad como valores esenciales para la formacién técnico
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profesional, por lo que aquellas/os estudiantes que cumplan con los siguientes puntos,
podran optar por realizar sélo 153 horas de préctica (equivalentes a 3 semanas aprox.):

a) Conectarse puntuales a clases (Tener menos de 8 atrasos por semestre).

b) Permanecer conectados en cada clase de los médulos del Técnico profesional como del
plan comun (Tener menos de 8 retiros de la jornada por semestre).

c) Tener 85% o0 mas de conexidn a clases.

Se eximen de este incentivo, aquellas estudiantes que no hayan cursado el 32 medio de la
especialidad, en el Liceo B-8 Francisco de Aguirre, ellas deben cumplir con las 180 horas de
practica detalladas en el articulo 7°.

ARTICULO 10°: Los/ Las estudiantes egresados/as, para aprobar la practica profesional
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Completar el nimero de horas de practicas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
72 del presente reglamento.

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo
evaluado por el/la representante del centro de practica.

c) Aprobar la bitdcora de su proceso de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de la presentacién del plan
de practica, firmado por el/la representante del centro de practica, el/la coordinador/ay la
bitacora de practica, formaran parte del expediente de titulacidn de la estudiante.

ARTICULO 12°: La practica profesional se puede reprobar por no haber cumplido el nimero
minimo de horas estipulado para la especialidad o por no haber alcanzado el desempefio
requerido en las tareas y exigencias del plan de practica de acuerdo con lo evaluado por
el/la representante del centro de practica o por no haber cumplido con el reglamento
interno de la institucion. La supervisién deberia detectar a tiempo los indicios de que
puedan ocurrir algunas de estas situaciones, para remediarlas oportunamente y, de ser
necesario, extender la practica hasta que la practicante haya cumplido con las tareas y
exigencias, previamente acordadas o cambiar centro de practica por Unica vez.

TITULO lll
DEL ROL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 132: Son obligaciones del establecimiento:

a) Gestionar para los/las estudiantes en un centro de practica y asegurar que tenga un/a
representante del centro de practica que las apoye y acompanie en su proceso de formacion
técnico profesional.

b) Celebrar convenios con instituciones que brinden la oportunidad de desarrollar un
adecuado plan de practica.

c) Informar a las estudiantes que realicen su practica profesional de los beneficios a los que
pueden optar, tales como la TNE (tarjeta nacional estudiantil), el seguro escolar, las becas
y/o estipendios.




d) Registrar en el Sistema de Informacidon y Gestidon de Educacion (SIGE), los antecedentes
correspondientes a la practica profesional y solicitar la titulacién por esta misma via.

e) Tramitar el certificado de titulo a través del SIGE.

f) Guardar un archivo de cada titulada, el que contendra el plan de practica de la estudiante,
el informe aprobado por el centro de practica, por un periodo de 5 afos.

g) Evaluar permanentemente el presente reglamento y reenviar a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion cuando se efectiien cambios, para su aprobacién o devolucidn con
indicaciones.

TiITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES EN PRACTICA

ARTICULO 142: La alumna en practica tiene derecho a:

a) Aportar con sugerencias al Coordinador/a de la especialidad el plan de practica para la
elaboracién del plan de practica.

b) Desarrollar su plan de practica (Si cumple con los requisitos sefialados en el plan de
estudios de su especialidad).

c) Acceder a todos los beneficios propios de alumna regular del establecimiento.

d) Conocer los beneficios a los que pueden optar, tales como TNE, becas, seguro escolar,
entre otros.

e) Cambiar su lugar de practica por Unica vez, previa solicitud escrita dirigida al/la jefe/a de
la Unidad Técnico-Pedagdgica, quien resolvera en los casos debidamente justificados.

ARTICULO 15¢: El/La estudiante en practica debera responder a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir las exigencias del presente reglamento.

b) Aceptar el centro de practica asignado por el establecimiento.

c) Ser un ente positivo, discreto, responsable y con iniciativa en su centro de practica,
respetando, cumpliendo y aceptando la normativa interna.

d) Asistir a las reuniones citadas por la Direccion o por el/la coordinador/a de la
especialidad.

TiITULO V
DEL/LA COORDINADORA/A DE LA ESPECIALIDAD

ARTICULO 162: El/la coordinador/a sera designado por la Direccién del establecimiento.

ARTICULO 172: El/la coordinadora/a debera cumplir las siguientes funciones y/o tareas:

a) Conocer y aplicar cabalmente el presente reglamento.

b) Llevar la documentacién de las estudiantes en practica en forma ordenada, al dia y
accesible en forma rapida.

c) Elaborar los informes a que hace mencion el presente reglamento.
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d) Visitar a las estudiantes practicantes en forma periddica y contactarse telefénicamente
0 via correo electrénico de ser necesario.

e) Elaborar con la estudiante y consensuar con el/la representante del centro de practica el
plan de practica.

f) Citar a las estudiantes en practica a reuniones informativas, andlisis de practica o de otra
indole.

g) Informar oportunamente a la Direccion o al/la jefe/a de la Unidad Técnica Pedagodgica,
de aquellas situaciones que alteren el desarrollo del plan de practica de las estudiantes.

h) Buscar centros de practica idoneos, que estén dispuestos a recibir a estudiantes en
practica.

i) Informar al representante del centro de practica cuales son los deberes y obligaciones de
los/las estudiantes en su proceso de practica.

j) Acordar entre la institucién y el establecimiento un mecanismo expedito de comunicacién
ante cualquier situacidn que afecte el normal desarrollo de la practica de una estudiante.

TITULO VI
DEL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA

ARTICULO 182: El/la representante del centro de practica debe presentar las siguientes
caracteristicas:

a) Debe tener al menos 2 afios de experiencia laboral, segin la especialidad que
corresponda.

b) Debe tener actitud personal y profesional coherente con su funcién.

c) Idéneo para la formacion de las jovenes practicantes.

d) Debe tener el titulo de Educadora de parvulos.

e) Debe tener un compromiso con la educacién de la estudiante en practica.

ARTICULO 192: Seran funciones del/la representante del centro de préctica:

a) Consensuar con la estudiante y el/la coordinador/a el plan de practica.

b) Realizar induccion a los/las estudiantes en practica en las labores a desarrollar en la
institucion.

c) Desarrollar, organizar e implementar el plan de practica, instruyendo a los /las
estudiantes de acuerdo con esta planificacién.

d) Guiar y ayudar a que la alumna desarrolle las competencias laborales y profesionales
necesarias para su formacion en el campo laboral de la especialidad.

e) Velar por la seguridad del estudiante en practica.

f) Supervisar a la alumna en practica.

g) Evaluar los aprendizajes del estudiante en practica.

h) Recibir al Coordinador/a e informarle acerca de los avances del estudiante en practica.
i) Comunicarse con el/la coordinador/a via telefdnica, correo electrénico o reuniones
virtuales cuando las circunstancias asi lo ameriten.




TiITULO VII
DE LOS CONVENIOS DE PRACTICA

ARTICULO 20°: La Direccién del establecimiento suscribird convenios de practica con
instituciones publicas o asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo dispuesto en
el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que desarrollen actividades relacionadas con los
objetivos de aprendizaje propios de la especialidad en atencidn de parvulos

ARTICULO 212: Para suscribir y/o renovar dicho convenio de practica, la institucién debe
cumplir al menos los siguientes requisitos:

a) Condiciones de seguridad e higiene adecuadas para desarrollar una practica profesional.
b) Recursos materiales, tecnolégicos y humanos para que los estudiantes puedan
desarrollar su plan de practica.

c) Desarrollar actividades acordes con el plan de practica y al perfil de egreso del estudiante
practicante. Los cumplimientos de los requisitos serdan monitoreados por el/la
coordinador/a en las distintas visitas que realice al centro de practica.

ARTICULO 222: El convenio de practica sera cancelado por parte del establecimiento
cuando no se cumplan los requisitos establecidos en articulo anterior o por incumplimiento
del plan de practica por parte del/la representante del centro de practica.

ARTICULO 232: Si el centro de practica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que
se realiza la practica, éstos deberdn ser acordados con la o el estudiante practicante y el
establecimiento educacional.

TiITULO VIII
DE LA EVALUACION Y SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 242: Durante la practica profesional, el/la Estudiante sera supervisada a lo menos
dos veces por el/la coordinador/a en el centro de practica.

El/la coordinador/a se entrevistara al menos una vez durante el transcurso de la practica
con el/la representante del centro de practica, dejando registro escrito de dicho encuentro.

ARTICULO 25¢2: La evaluacion de la practica profesional se ponderard de la siguiente
manera:

a) 10% = Bitacora del proceso de practica profesional.

b) 30% = Acompafamiento y supervisidn de la practica

c) 60% = Ejecucion del plan de practica.




TiITULO IX
DE LA SUSPENSION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 262: La practica profesional sera suspendida y reanudada en otro centro de
practica cuando ocurriere alguno de los siguientes hechos, no atribuibles al estudiante
practicante:

a) Por cierre del centro de practica.

b) Por acoso sexual o faltas a la moral, a las buenas costumbres o a la ética profesional, por
parte de algun integrante del centro de practica.

c) Por detectarse un cambio en las condiciones ambientales o de seguridad del centro de
practica, luego de haberse iniciado la practica y que signifiquen un desmedro para la
estudiante.

d) Por inducir al estudiante en practica a realizar labores no compatibles con la especialidad
o con el plan de practica.

ARTICULO 272: Se suspenderé la préctica profesional a aquellas estudiantes que:

a) Incurran en faltas a la moral y las buenas costumbres.

b) Violen las normas de la ética profesional competentes al rol de agente educativa.

c) Tengan una presentacién personal inadecuada al reglamento interno del centro de
practica.

d) No mantengan en forma permanente buenas relaciones humanas con todos los
integrantes del centro de practica.

e) Se apropien indebidamente de bienes del centro de practica o del personal que labora o
concurre a él.

f) Incurran en acciones y /o actividades indecorosas en el centro de practica.

g) Reciban en forma constante familiares y/o amigos(as), interrumpiendo la labor que
realizan.

h) Se retiren del centro de practica antes de finalizar su jornada de trabajo sin la autorizacién
del/la representante del centro de practica y/o el /la coordinador/a de la especialidad.

i) Realicen funciones que no correspondan a su plan de practica.

j) Incurran en atrasos reiterados (8 o mas).

k) Se ausenten sin justificacidon por tres o mas dias, sin conocimiento del/la representante
del centro de practica y/o supervisora de practica.

I) Hagan uso indiscriminado del celular para uso personal, durante la jornada laboral.

m) Demuestren negligencia en las funciones asignadas por el/la representante del centro
de practica segun el plan establecido.

n) Falsifiquen registro de asistencia.

0) Se apropien de documentos oficiales del centro de practica.

p) Actuen en forma arbitraria en las funciones que se le han asignado.

g) Entreguen informacidn falsa para su propio beneficio.

r) Difundan informacion reservada del centro de practica.

s) Demuestren falta de cuidado con los elementos del centro de practica.

t) Intervengan en asuntos sindicales o de negociacién colectiva.




u) Se cambien del centro de practica sin la autorizacion del/la coordinador/a

v) Abandonen el lugar de practica sin justificacion.

w) Presenten una salud no compatible con las actividades del plan de practica o
presenten desequilibrio emocional.

ARTICULO 282: Se constituird una comisién integrada por un/a representante de la
Unidad Técnico-Pedagdgica, el/la profesor/a jefe de la especialidad y el/la coordinador/a
de la especialidad quienes estudiaran el caso segun la informacién proporcionada por el/ la
estudiante en practica y representante del centro de practica. Esta Comisién elaborard un
informe donde eximira de culpas a la estudiante o propondra la sanciéon que corresponda,
la cual puede consistir en: amonestacién por escrito que se adjuntara al expediente de
practica, extensidn de las horas de practica, suspension de la practica por un periodo
determinado o la reprobacidn de la practica.

En caso de juntar tres amonestaciones escritas por las distintas causales mencionadas,
también serd un causal inmediata de suspensién de practica.

TiITULO X
DEL TiTULO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

ARTICULO 29°: Las estudiantes egresadas que hubieren aprobado su practica profesional,
obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio, otorgado por el Ministerio de Educacién a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, para lo cual el establecimiento
presentara los siguientes antecedentes en el expediente de titulo:

a) Certificado de nacimiento.

b) Certificado de concentracion de calificaciones de las distintos asignaturas y médulos de
aprendizaje del plan de estudio respectivo.

c) Plan de practica aprobado con nota minima 4.0.

d) Informe aprobatorio de practica del/la coordinador/a de la especialidad

e) Bitacora de practica de la alumna.

f) Diploma de titulo, segun diseiio oficial, el que sefalara expresamente que se trata de
un titulo de Técnico de Nivel Medio.

El titulo y el expediente de practica seran tramitados por el establecimiento ante la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

ARTICULO 302: La Direccién del establecimiento cautelard la debida aplicacién del presente
reglamento, a través de su Unidad Técnico-Pedagdgica. El/la jefe/a de esta Unidad en
conjunto con el/la coordinadora de la especialidad seran los responsables de la entrega
oportuna y completa de toda la informacion que el establecimiento debe presentar a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, referida al proceso de practica y titulacion.
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TiITULO XI
DE LOS CASOS EXCEPCIONALES

ARTICULO 31°: En los casos que estudiantes efectien su practica profesional en lugares
apartados, el establecimiento:

a) Asegurara al menos una supervision presencial u online segun la distancia durante el
proceso de practica e implementard mecanismos complementarios que aseguren una
adecuada supervision a distancia del proceso de practica. Estos mecanismos
complementarios de supervision son: conversacién via telefénica con representante del
centro de practica, reuniones online a través de la aplicacion Gsuite del establecimiento,
intercambio de correos electrdnicos y correo directo para documentacion timbrada y
firmada. Esta visita podrd realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre
registro y evidencia de la supervisién efectuada.

b) Facilitara las condiciones para que el/la estudiante se matricule en otro establecimiento
educacional que imparta su especialidad y le asegure la debida supervisidn del proceso de
titulacion. En este caso, el/ la estudiante serd titulada por el establecimiento educacional
gue haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculada.

ARTICULO 322: eI/ Ia estudiante egresada de nuestro establecimiento que no pueda
realizar su proceso de titulacion por estar residiendo en otra Regidn u otra causa de fuerza
mayor, deberd matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad de la cual
egresd, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la regién
de Antofagasta. Siendo esta completa responsabilidad del /la estudiante.

ARTICULO 332: Se reconoceran como préctica profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresadas, que se hayan desempeifiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo
las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Estatuto
de Capacitacién y Empleo.

b) Estudiantes egresadas, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempeiiado en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronolégicas.

c) Las estudiantes con mads de tres afios de egresadas, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

Para lo cual se matricularan, presentaran un certificado laboral de su empleador y se
someteran a una evaluacion similar a la utilizada para calificar el cumplimiento descrito en
los planes de practica. El certificado del empleador debera contener una evaluacion de
desempeiio equivalente a la utilizada en el plan de practica. No se exigird etapa de
actualizacion a quienes, previa verificacion de antecedentes, se les apruebe la solicitud de
exencion de practica por reconocimiento formal de desempefio laboral de la especialidad.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de
origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulara con el nombre

de la especialidad vigente.
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ARTICULO 342: Las estudiantes egresadas hace tres afios 0 mas y que no hubieren
desempeiiado actividades laborales propias de su especialidad, o las hubieren realizado por
un periodo inferior a 720 horas cronolégicas, deberan desarrollar una etapa de
Actualizacién Técnica, que serd bajo la responsabilidad de el/la coordinador/a de la
especialidad, previa a la realizacion de su practica profesional, de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

a) Matricula.

b) Diagnostico.

c) Taller practico.

d) Teoria en contenidos de la especialidad.

e) Médulo de repaso y/o actualizacién.

f) Plan remedial de ser necesario.

g) Cumplir las actividades de practica previstas.

ARTICULO 352: Las estudiantes en practica que sufran lesion o accidente de trayecto directo de
ida o de regreso, o en el lugar de préctica, estan cubiertas por el Seguro Escolar (Decreto Supremo
N.2 313 del 12 de mayo de 1972 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social).

Frente a una eventual utilizacidn del Seguro Escolar se seguira el siguiente procedimiento por parte
del centro de practica:

a) Traslado a un establecimiento asistencial.

b) Comunicacidn a la familia de la estudiante en practica.

c) Aviso al el/la coordinadora de la especialidad

d) Seguir los procedimientos estipulados para cualquier tipo de accidente escolar.

e) Seguimiento del caso.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las estudiantes no realicen su
practica profesional. Las estudiantes quedan, asimismo, cubiertas por el seguro durante el tiempo
que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de autoridades
educacionales, con motivo de la realizacion de su practica profesional.

ARTICULO 362: La estudiante en practica embarazada deberd presentar un certificado
médico a el/ la coordinador/a de la especialidad y al representante del centro de practica,
donde conste que no existe inconveniente para realizar su prdactica profesional en el lugar
designado.

Si el certificado médico, aconseja reposo u otras recomendaciones que puedan alterar el
normal desarrollo de la practica, la alumna embarazada interrumpira su practica durante el
periodo pre y post natal y lo podra reanudar siempre y cuando los cuidados maternales no
interrumpan las labores de su practica o de la empresa o institucion y estas puedan recibirla
nuevamente. La interrupcién y reanudacidn de la prdactica deberd ser informada
personalmente por la estudiante al coordinador/a de la espacialidad

ARTICULO 37°: La estudiante que desee interrumpir su practica profesional, ya sea por
motivos estrictamente necesarios personales o médicos, debe presentar documentos que
permitan acreditar la informacion y una carta de solicitud al jefe/a de UTP, donde exponga
los antecedentes necesarios que avalen su peticion, ademas de anexar la documentacion

12




pertinente para presentar su caso. Se constituira una comisidn integrada por un/a
representante de la Unidad Técnico-Pedagdgica, un/a profesor/a jefe de la especialidad y
el/la coordinador/a de la especialidad, quienes estudiaran el caso segun la informacion
proporcionada por la alumna. Dicha comisién aceptara o rechazard la solicitud y comunicard
a la alumna la decisién en un plazo de 5 dias habiles, una vez recibida la peticidon de
interrupcion de Practica Profesional.

TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38°: En los anexos se adjuntan los formatos de los siguientes instrumentos basicos
para organizar el proceso de titulacidn:

a) Perfiles de egreso.

b) Convenio de practica profesional.

c) Carta de solicitud de practica.

d) Plan de practica profesional (Seguimiento y evaluacién).

ARTICULO 39°: Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion o por la Divisién de Educaciéon General de
acuerdo con sus respectivas competencias.
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